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Eigendastefna Almenna lifeyrissjodsins
Fylgiskjal med fjarfestingarstefnu 2025

1. Markmid Almenna lifeyrissjodsins

Markmid Almenna lifeyrissjodsins (AL) er ad tryggja sjodfélogum sinum sem haestan lifeyri vid
starfslok, veita sjéofélogum tryggingavernd vegna tekjumissis i kjolfar ororku og studla ad
auknu fjarhagslegu oryggi adstandenda vid andlat. Sjédurinn studlar ad pvi ad na pessu
meginmarkmidi med pvi ad avaxta fé sjédfélaga a hagkveeman hatt og tryggja peim bestu
avoxtun midad vid ahaettu. Vio fjarfestingarakvardanir sjodsins er midad vid ad hamarka
verdmaeti eigna sjodsins og stefna ad gdéaori ahzettudreifingu.

2. AL sem hluthafi og eigandi i félogum

Eigendastefna AL er stefnulysing um pad hvernig lifeyrissjédurinn beitir sér sem hluthafi i
félogum sem hann a verulegan eignarhlut i, p.e. 5% eda haerri beinan eignahlut i einstoku
félagi eda par sem lifeyrissjodurinn er medal fimm staerstu hluthafa félags. Nyti AL atkvaedarétt
sinn a hluthafafundum i félégum par sem hann a minni hagsmuna ad gaeta hefur hann pessa
stefnu ad leidarljosi. Alla jafna beitir Almenni ekki atkvaedisrétti sinum i féldgum par sem
sjodurinn a minna en 1% eignarhlut.

3. Grunnpeettir stjérnarhatta — almennar reglur

Almenn l8g og reglur, t.d. hlutafélaga- og samkeppnislog, fjalla um stjérnarhaetti i félogum,
hlutverk og skyldur stjorna, stjornenda og félaga og marga fleiri paetti sem varda eigendastefnu
bessa. AL horfir til pessara grundvallareglna vardandi réttindi sin sem hluthafa. AL horfir einnig
til Leidbeininga um stjérnarheetti fyrirtaekja sem gefnar eru Gt af Vidskiptaradi islands, Nasdaq
Iceland hf. og Samtokum atvinnulifsins.

4. Samskipti vid fyrirteeki

Starfsmenn Almenna lifeyrissjddsins saekja opna kynningarfundi félaga auk pess ad kynna sér
uppgjor, kynningar og annad opinbert utgafuefni peirra. Telji sjodurinn astaedu til ad dska
itarlegri skyringa a tilteknum pattum starfseminnar og skipulags leitar AL eftir einkafundi med
stjornendum. Forsenda slikra samskipta er ad leita itarlegri skyringa a efnisatrioum sem
stjornendum er heimilt ad gefa svor vio.

Telji AL ad koma purfi abendingum til stjornar félags pa beinir framkvamdastjéri AL peim
samskiptum til stjérnarformanns viokomandi félags, nema starfsreglur pess veiti leidbeiningar
um annad.

5. Stjornarheettir fyrirteekja

Stjorn félags ber endanlega abyrgd a starfsemi og rekstri félags og fer med adsta vald pess a
milli hluthafafunda. Meginhlutverk stjorna eru ad studla ad vidgangi félagsins og arangri til
lengri tima Litid, hafa yfirumsjon med rekstrinum i heild og eftirlit med stjérnendum.
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e AL leggur aherslu a ad fyrirtaeki stundi géda vidskiptahzetti og beiti bestu stodlum um
stjornarhaetti sem kostur er a.

e Helstu aherslur AL vid mat a stjérnarhattum félaga er ad peir stydji vid markmid AL
sem hluthafa, studli ad gagnsaei, itarlegri upplysingagjof og virku lydraedi hluthaf-
anna.

o AL leggur aherslu a ad fyrirtaeki starfi af abyrgd med sjalfbaerni ad leidarljdsi og leitist
vid ad draga ur neikvaedum ahrifum sem starfsemi pess getur haft a umhverfio.

e AL hefur pad ad meginreglu ad leita samstarfs vid stjornir félaga um breytingar a
stjornarhattum, telji sjédurinn pess porf, fremur en ad hafa beint frumkvaedi ad
breytingartillogum.

6. Hluthafafundir

AL er virkur hluthafi i féldgum sem hann a verulegan eignarhlut i, beitir atkveedum sinum a
fundum hluthafa peirra og leggur fram tilldgur um breytingar telji hann pess porf. Eignastyring
hefur pad hlutverk ad greina tilldgur hluthafafunda, yfirfara og mynda afstddu til peirra.
Tillogur eru eftir atvikum bornar undir valnefnd sjddsins.

Framkvaemda- og fjarfestingastjéri fara med atkvaedisrétt sjodsins a hluthafafundum en er
hverju sinni heimilt ad veita 60rum starfsmonnum umbod til ad fara med atkvaedi sjodsins eda
tala mali hans. Peim sem fer med atkvaedi AL a hverjum fundi er heimilt ad beita atkvaedum AL
vid afgreidslu 6fyrirsédra breytinga i stjornarkjori eda vid afgreidslu nyrra breytingartillagna,
enda sé atkvadagreidslan metin, eftir bestu vitund, i samraemi vid anda eigendastefnu AL og
undirbuna afstodu AL fyrir vidkomandi fund. Eignastyring utbyr minnisblod um formleg
samskipti vid fyrirtaeki og patttoku a hluthafafundum.

AL birtir a heimasidu sinni hvernig atkvaedum var beitt a peim fundum par sem lifeyrissjodurinn
tekur afstodu.

7. Stjérnarkjor

AL litur a pad sem kost ad félog hafi starfandi tilnefningarnefnd sem ryni frambod til stjérnar
félaga og birtir rokstuddar tilnefningar til stjorna. Eigi AL pess kost ad tilnefna fulltria i stjornir
félaga a grundvelli eignarhalds, gerir sjédurinn pad annad hvort einn og sér eda i samstarfi vid
adra adila.

Valnefnd sjodsins, skipud framkvaemdastjora eda fjarfestingarstjora og tveimur adilum til-
nefndum af stjdrn, tilnefnir stjornarmenn i hvert félag og velur hvernig sjodurinn radstafar
atkveedum i stjérnarkjori.

e Valnefnd stydst vid tillogur eignastyringarteymis. Valnefnd AL byggir tilnefningar eda
studning vio tiltekna fulltrua i stjérnarkjori a faglegu ferli par sem bakgrunnur, fagleg
pekking, reynsla, faerni og haefi er kannad og tryggt ad ekki séu til stadar hagmuna-
arekstrar milli stjérnarmanna og félaga.

o Litid er a pad sem kost fyrir haefan fulltria ad vidkomandi sé sjéofélagi i AL.

Almenni lifeyrissjodurinn tilnefnir ekki eigin stjornarmenn eda starfsfolk i stjérnir félaga en
heimilt er ad tilnefna fulltria eignastyringarteymis i hagsmunarad, stjornir og fjarfestingarad
fagfjarfestasjoda/félaga utan um sérhaefdar fjarfestingar.
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8. Starfskjor og hvatakerfi

Forstjori/framkvaemdastjori starfar i umbodi stjérnar félags og stjornin velur starfstima hans og
akvedur starfskjor. Stjornin ber abyrgd a pvi ad radning og akvordun um starfskjor og hvatakerfi
sé unnin & faglegum grunni. [ starfskjarastefnu sem stjérn leggur fyrir hluthafafundi til
sampykktar er fjallad um launakjor og onnur réttindi sem helstu stjérnendur njota. Stjorn ber ad
jafnadi ad akveda starfskjor innan peirra heimilda sem stefnan veitir.

e AL leggur aherslu a ad markmid og heimildir starfskjarastefnunnar séu sett fram med
skyrum haetti og byggi a langtimahugsun. £skilegt er ad horft sé til jafnraedis og launa-
dreifingar innan félags ad teknu tilliti til haefni og abyrgdar.

e AL horfir til pess ad heildarlaun, p.e. fost laun, hlunnindi og arangurstengdar greidslur,
stjornenda séu i takti vid stodu peirra, abyrgd og vinnualag og taki mid af samanburdar-
félogum. AL horfir til akveeda laga um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002 vardandi viomio
um kaupaukagreidslur til stjérnenda og ad i starfskjarastefnu sé akvaedi um ad rammi
kaupaukakerfis sé lagdur fyrir hluthafafund til sampykktar. Jafnframt telur AL aeskilegt
ad takmarkanir fyrir veitingu annarra hlunninda og akvaeda i radningarsamningum séu
skilgreind i starfskjarastefnu, til deaemis vardandi upphafsgreidslur vid radningu,
uppsagarfrest og starfslokasamninga.

e Vardandi starfskjor stjornarmanna horfir AL til pess ad pdknun stjéornarmanna og poknun
fyrir storf i undirnefndum stjérnar endurspegli pa vinnu og abyrgd sem storfunum fylgir
og teljist i samraemi vid sambeaerileg storf hja samanburdarféldgum. AL horfir til pess ad
stjornarmenn njoti ekki réttinda sem tengjast hlutabréfaverdi eda vidskiptalegra
hlunninda sem tengjast hlutabréfum félagsins, til deemis forkaups-, kaup- og solurétt.

o AL telur eskilegt ad i starfskjarastefnu komi fram akvaedi um ad vidskipti stjérnarmanna
og stjérnenda vid félag, onnur en pau sem fjallad er um i radningarsamningi, skuli
framkvaemd ut fra armslengdarsjénarmidum.

e | peim tilvikum par sem samid er um hvatakerfi er aeskilegt ad pau séu skilgreind med
beim hatti ad ahersla se l6gd a ad fjarhagslegir langtimahagsmunir haghafa félags og
stjornenda fari saman. Mikilvaegt er ad skammtimahagsmunir stjornenda séu vikjandi og
ad hvatakerfi feli ekki i sér umbodsvanda gagnvart haghofum félags. AL litur a pad sem
kost ad hvatakerfi nai til breids hops starfsmanna fremur en ad vera adeins i bodi fyrir
famennan hop lykilstjornenda.

Stadfest a stjornarfundi Almenna lifeyrissjédsins pann 27. november 2024



