Markmio '
og stefna

Markmid og stefna

Markmid Almenna lifeyrissjodsins er ad tryggja sjoofélogum sinum sem haestan lifeyri vid starfslok,
veita sjoofélogum tryggingavernd vegna tekjumissis i kjolfar 6rorku og studla ad auknu fjarhagslegu
Oryggi adstandenda vid andlat.

Sjédurinn leitast vid ad nd bestu avoxtun med hlidsjon af fjarfestingarstefnu og ad teknu tilliti til
adhaettu.

Sjédurinn tileinkar sér dbyrga starfsheaetti og stefnir ad pvi ad vera i fararbroddi med pjonustu og
nyjungar i lifeyrismalum.

Leidir ad markmidum

I 1l.
Val um avoxtunarleidir Framurskarandi upplysingar
. v.
GAa lifeyrisréttindi Hagkvaemur rekstur

Bjéda sj6ofélogum val um avoxtunarleidir med mismunandi eighasamsetningu og dhaettu.

Sjédurinn bydur sjodfélégum ad greida i Avileidina sem er aldurstengd dvoxtunarleid med verd-
bréfaséfnum med eignasamsetningu sem hentar fyrir 6lik aeviskeid. [ £vileidinni er innbyggd
aheaettudreifing par sem hlutfall hlutabréfa laekkar med aldrinum en hlutfall skuldabréfa vex ad
sama skapi. Ad 6llu j6fnu er dhaett ad taka mesta dhaettu a fyrsta aeviskeidinu, enda er pa gédur
timi til ad vinna upp tap, en a eftirlaunadrunum atti yfirleitt sem minnsta ahaettu ad taka, enda
parf félk pa ad lifa af eignum sinum.

Sjédurinn stefnir einnig 4 ad bjdda sjédfélogum ad fjarfesta i einstokum eignaflokkum sem henta

fyrir séreignarsparnad og eftirspurn er eftir & hverjum tima. Stefna sjodsins er ad bjéda sjodfélog-
um ad fjarfesta med sjodnum a sému kjorum og lifeyrissjédurinn.

Sjédurinn stefnir 4 ad sjédfélagar njoti gédra lifeyrisréttinda sem tryggja sveigjanleika vid uttekt

eftirlauna og 6rugga tryggingavernd vid afall vegna 6rorku eda frafalls.

Sjédurinn bydur sjodfélogum ad greida lagmarksidgjald baedi i samtryggingar- og séreignarsjéd.
Tilgangurinn med pvi ad skipta lagmarksidgjaldi milli séreignar og sameignar er ad auka sveigjan-
leika vid toku lifeyris og ahaettudreifingu par sem inneign i séreignarsjédi erfist vid andlat.

Sjédurinn greidir afallalifeyri vegna 6rorku sem er med pvi besta sem gerist medal lifeyrissjéda.
Sjédurinn greidir sambeaerilegan makalifeyri vid andlat sjodfélaga og adrir sjodir en auk pess erfist
inneign i séreignarsjodi.
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Sjédurinn greidir barnalifeyri til barna undir 20 &ra aldri vid 6rorku og andlat sjodfélaga. Sjodur-
inn stefnir & ad ad barnalifeyrir nytist til framfaerslu barna og greidir tvofalt haerri barnalifeyri en
lagmark samkveaemt [6gum og fjorfalt haerri barnalifeyri eigi barn latins sjodfélaga hvorki foreldri
né kjorforeldri 4 lifi.

Siédurinn stefnir & ad birta itarlegar upplysingar og veita urvals pjonustu og radgijof.

Stefna Almenna lifeyrissjédsins er ad veita sjodfélogum framurskarandi pjénustu, faglega fraedslu
og radgjof. bannig er stefnt ad pvi ad sjodfélagar geti 4 audveldan hatt nalgast greinargddar upp-
lysingar um sjédinn i heild og um inneign og réttindi einstakra sjédfélaga.

Sjédfélagar hafa alltaf adgang ad radgjofum a skrifstofu sjédsins. Heegt er ad senda fyrirspurnir a
netfang sjodsins almenni@almenni.is. Sjodfélagar sem vilja itarlega radgjof geta pantad stodu-
fund sem eru einkafundir med rddgjafa til ad fara yfir inneign og lifeyrisréttindi.

Sjoofélagar hafa adgang ad sjodfélagavef med upplysingum um hreyfingar, inneign, dunnin lif-
eyrisréttindi og vaentar lifeyrisgreidslur. Sjodfélagar fa einnig send yfirlit um inneign og lifeyris-
réttindi dsamt upplysingum um afkomu sjédsins tvisvar a ari.

Heimasida sjédsins gegnir lykilhlutverki i ad midla upplysingum um sjédinn og um inneign og rétt-
indi. A heimasidunni skulu m.a. vera upplysingar um pjénustu vid sjédfélaga, fréttir um sjédinn,
fraedsla um lifeyrismal og 6nnur atridi sem hafa ahrif a réttindi sjd6félaga, um afkomu og eignir
avoxtunarleifa, um stjorn og starfsmenn sjédsins.

Sjédurinn heldur reglulega namskeid og fundi fyrir sjédfélaga. Starfsmenn sjédsins eru einnig til-
bunir ad heimsakja vinnustadi og halda upplysingafundi um afkomu sjédsins eda ndmskeid um

lifeyrismal.

Siédurinn stefnir 4 ad halda kostnadi i lagmarki pbannig ad avoxtun skili sér sem mest til sjéd-

félaga.

Sjédurinn leggur dherslu 4 gott skipulag sem midar ad hagkvaemum rekstri og gédri pjénustu.
Starfsmenn hafa starfslysingar og verkferlar eru til fyrir helstu verkefni.

Sjédurinn leggur dherslu 4 skilvirkt innra eftirlit og gott samstarf vid endurskodendur og opinbera
eftirlitsadila.

Sjédurinn leggur dherslu 4 starfsmenn hafi gd6 upplysingakerfi sem studla ad hagkvaemni, skili
upplysingum sem audvelda dkvardanatoku og hjalpi til vid ad veita framurskarandi pjonustu.

Sjédurinn vill steekka til ad na frekari staerdarhagkvamni. Sjédurinn er opinn fyrir samstarfi eda
sameiningu vid adra sjédi.

Sampykkt af stjorn 26. febraar 2014
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