Raeda formanns a arsfundi 2020

Godoir sjodfélagar
I. Inngangur
Arid 2019 fer i sbgubaekurnar sem eitt besta ar fyrir fjarfesta fra upphafi.

G6d avoxtun var & innlendum og erlendum morkudum @& arinu. Allar
avoxtunarleidir Almenna lifeyrissjodsins nutu gods af hagstaedri proun a
morkudum og skiludu agaetri avoxtun.

Zvisafn | haekkadi mest eda um 17,6% sem jafngildir um 14,5% raunavoxtun.
Innlanasafnid haekkadi minnst eda um 4,3% sem pydir 1,6% raunavoxtun.

Tryggingafraedileg stada samtryggingarsjéds batnadi milli ara vegna gdédrar
avoxtunar en breyttar forsendur um lengri medalaevi pyngdu skuldbindingar &
moéti. Aunnin stada, samanburdur a4 nuverandi eignum og skuldbindingum
batnadi litillega en framtidarstada, samanburdur & framtidarréttindum og
i0gjoldum, versnadi.

Arid 2020 for vel af stad og haekkudu avoxtunarleidir skarpt & fyrstu tveimur
manudum arsins i takt vid haekkanir a baedi innlendum og erlendum mdérkudum.

Uppgjor sjédsins vegna arsins 2019 gekk vel og samkvaemt fundadaetlun stjérnar
var gengid fra arsskyrslu a stjérnarfundi pann 11. mars sl. eda sama dag og
alpjodaheilbrigdisstofnunin lysti COVID-19 sem heimsfaraldri. Stefnt var ad pvi
ad halda arsfund pann 26. mars en eftir ad sett var a samkomubann var fundinum
frestad um o6akvedinn tima. Sem betur fer tokst vel ad hemja faraldurinn hér a
Islandi og islenskt heilbrigdiskerfi og starfsmenn pess hafa stadid sig frabaerlega.
Eg mun vikja ad efnahagslegum ahrifum faraldursins sidar.

| drsskyrslu sjodsins er gerd grein fyrir rekstri og afkomu sjédsins & sidasta ari.

Gunnar Baldvinsson, framkveemdastjoéri sjodsins, mun hér a eftir gera grein fyrir
rekstri hans og tryggingafraedilegri stodu og sidan mun Kristjana Sigurdardattir,
fjarfestingarstjori, fara yfir avoxtun sidasta ars og kynna fjarfestingarstefnuna.

Il. Avoxtun og horfur

GA&0 avoxtun 4 sidasta ari er audvitad fagnadarefni og ad segja ma toppurinn 3
goédum aratug en & drunum 2010 til 2019 skiludu avoxtunarleidir ad jafnadi fra
2% upp i 5,7% raunavoxtun a ari.



A0 hluta til ma skyra géda avoxtun a lidnum arum med vaxtaleekkunum sidustu
ara en samband vaxta og eignaverds er ad jafnadi 6fugt, pad er pegar vextir
laekka pa hakkar eignaverd, par sem markadsverd skuldabréfa og hlutabréfa er
reiknad sem nuvirdi vaentanlegs greidslufleedis og nuvirdid heekkar pegar
avoxtunarkrafa leekkar.

Vextir a fjarmalamoérkudum hafa vidast hvar farid laekkandi a sidustu aratugum
og eru sogulega lagir i morgum I6ndum, par @ medal hér a landi. Lagir vextir geta
orvad fjarfestingar og efnahagslif pjoda en fyrir fjarfesta er lagt vaxtastig ekkert
endilega godar fréttir og pydir yfirleitt ad peir purfa ad spara meira til ad safna
fyrir einhverju.

| lagvaxtaumhverfi munu vaxtaberandi eignir skila laegri avoxtun til framtidar og
svipada sogu er ad segja af 6drum eignum vegna has eignaverds.

Soguleg gogn stydja petta. Ef litid er yfir langt timabil & vestreenum
verdbréfamorkudum hefur raunavoxtun hlutabréfa verid a bilinu 5% til 6% ad
jafnadi og skuldabréfa um 2%.

Ef timabilinu er skipt i timabil vaxtalaekkana og hakkana er sagan allt 6nnur. A
timum vaxtalaekkana hafa hlutabréf ad jafnadi skilad um 9% raundvoxtun og
skuldabréf 3,5%. A timum vaxtahaekkana hafa hlutabréf hins vegar skilad um 2%
raunavoxtun en rikisskuldabréf rétt yfir nulli.

Greining a sogulegri avoxtun verdbréfa synir einnig fylgni @ milli vaxtastigs a
hverjum tima og avoxtunar skuldabréfa og hlutabréfa naestu ara. begar
raunvextir eru lagir hefur avoxtun hlutabréfa og skuldabréfa ad jafnadi verid
undir langtimamedaltali naestu fimm ar 3a eftir.

Eg hef 48ur vikid ad pessari préun 4 sama vettvangi en sidan hafa vextir laekkad
meira og eignaverd haekkad afram. Eg vil ekki vera svartsynn en potti rétt ad
vekja athygli a ad med hlidsjon af markadsadstaeedum og sdgulega lagum voxtum
er margt sem bendir til pess ad davoxtun a innlendum og erlendum
verdbréfamorkudum verdi undir langtimamedaltali til skamms tima eda til naestu
fimm eda 10 ara.

Stjorn sjddsins hittist a vinnufundi i september par sem eitt af viofangsefnum
dagsins var avoxtun i lagvaxtaumhverfi. Engin breyting hefur verid gerd a
fijarfestingarstefnu en sjodurinn  hefur pd brugdist vid breyttum
markadsadsteedum med pvi ad fjolga eignaflokkum og hefur til ad mynda hafid



fjarfestingar i innvidasjédum sem ad 6llu jofnu skila avoxtun a milli hlutabréfa-
og skuldabréfa.

Einnig hafa verid stigin skref til ad stytta medaltima skuldabréfa i eigu sjédsins
samhlida pvi sem sjodurinn hefur lagt aherslu @ ad kaupa skuldabréf med
breytilegum voxtum par sem pau hafa verid i bodi.

lll. COVID faraldurinn
| dag eru lidnir 85 dagar sidan stjérn lifeyrissjodsins undirritadi og gekk fra
arsreikningi sjédsins fyrir sidasta ar.

| skyrslu stjérnar var ein malsgrein um COVID-19 sjukdéminn en & peim tima var
erfitt ad atta sig @ ahrifum hans a heimshagkerfid. Pad sem sidan hefur gerst
bekkja allir. NU er ljést ad faraldurinn mun hafa mikil ahrif 8 heimshagkerfid a
bessu ari og mogulega lengur. Hér a landi eru ahrifin mest hja fyrirteekjum i
ferdapjonustu sem morg hver hafa upplifad algert tekjuhrun i 6akvedinn tima.

Onnur fyrirtaeki, sveitarfélég og rikissjodur munu einnig verda fyrir héggi sem
vonandi verdur skammvinnt.

Erlendir markadir laekkudu mikid fyrst eftir ad faraldurinn breiddist ut a
vesturlondum en leekkunin hefur sidan gengid ad hluta til baka.

| efnahagssamdraetti skiptir hofudmali ad eignir séu vel dreifdar og ni kemur sér
vel stefna Almenna lifeyrissjédsins um ad dreifa eignum a lond, atvinnugreinar,
utgefendur og verdbréfaflokka.

Gengisproun avoxtunarleida endurspeglar petta, gengid leekkadi i mars en vegna
veikingar krénunnar og vidspyrnu a erlendum morkudum hefur pad hakkad
aftur.

Sjodurinn brast hratt vid i upphafi COVID faraldursins. Fyrstu vidbrogd voru ad
tryggja ad sjodurinn geeti veitt lagmarkspjonustu og greitt lifeyri ef veikindi
kaamu upp a vinnustadnum og allir starfsmenn yrdu sendir heim.

Sidar meir var skrifstofunni lokad og starfsfdlki skipt i tvo hdpa sem unnu viku i
senn a skrifstofu og heima. Stjérn sjédsins fylgdist vel med og fundadi vikulega
med stjornendum a fjarfundum. pratt fyrir lokun skrifstofunnar gekk vel ad veita
bjonustu og upplysa sjodfélaga med simtolum, netspjalli og
tolvupdstsamskiptum.



Svo vil ég lika benda a ad a heimasidu sjédsins er lika rafreenn netradgjafi alltaf a
vaktinni med svor vid algengustu spurningum sjodfélaga a hverjum tima.

Pegar stjornvold kynntu aform um opnun séreignarsparnadar var strax byrjad ad
undirbua pad. Akvedid var ad umsoknir yrou rafraeenar og feeru alfarid i gegnum
sjodfélagavef.

A sama tima var tilkynnt ad sjédfélagar med lan geetu fengid greidslufrest af
lanum.

Loks var akvedid ad koma til mdts vid launagreidendur i vanda og leekka
vanskilavexti af idgjoldum fyrir launatimabilin febrdar til mai.

[ faraldrinum og eftirmalum hans hefur verid 16gd ahersla & upplysingagjof til
sjodfélaga, mestmegnis i gegnum heimasidu sjédsins. Sjodurinn gerdi einnig
tilraun med streymi fyrir sjoofélaga par sem radgjafi foér yfir helstu spurningar
sem berast pessa dagana og sjodstjori for yfir préun a moérkudum og gengisproun
avoxtunarleida.

Skrifstofa sjddsins opnadi ad nyju manudaginn 18. mai. Til ad gaeta fyllstu varudar
verdur i fyrstu eingongu tekid a moti folki i fyrirfram bokudum vidtalstimum. peir
vidtalstimar fara fram i fundarsélum sjodsins til ad tryggja ad farid verdi eftir
tveggja metra reglunni.

Eftir sem adur geta sjodfélagar nytt sér rafreenar lausnir til samskipta og til ad
koma gognum til skila. Vel hefur gengid ad leysa mal med simtali, netspjalli og
tolvupodsti i samkomubanninu og full dstaeda til ad hvetja sjédfélaga til ad nyta
sér pad afram.

IV. Frumvarp um breytingar a Iogum um lifeyrissjodi

| névember sidastlidnum var lagt fram til kynningar i samradsgatt stjérnvalda
frumvarp um breytingar & ymsum logum vegna breytinga 4 16gum um
lifeyrissjooi.

Frumvarpid var hluti af lofordum stjérnvalda i tengslum vid kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi, svokallada lifskjarasamninga. Stefnt var ad pvi ad
afgreida frumvarpid hratt og ad pad teeki gildi 1. jandar 2020.



Til ad byrja med var gefinn niu daga frestur til ad skila inn umsogn en sidar var
hann framlengdur pegar menn attudu sig betur a undirliggjandi hagsmunum.

Medal helstu breytinga sem lagdar voru til var ad skylduidgjald i lifeyrissjod
myndi haekka ar 12% i 15,5% af launum, lagmarksréttindaavinnsla fyrir elli- og
ororkulifeyri myndi haekka ur 1,4% a ari i 1,8% og ad logfest yrdi ny tegund
séreignar, svokollud tilgreind séreign, med prengri utborgunar- og
fjarfestingarheimildir en hefébundinn séreignarsparnadur.

Samhlida breytingu a lI6gum um lifeyrissjédi voru lagdar til breytingar a l6gum
um almannatryggingar pess efnis ad séreign, sem myndast af lagmarksidgjaldi
onnur en tilgreind séreign, muni i framtidinni skerda greidslur almannatrygginga
auk pess ad teljast til tekna vegna innheimtu dvalartekna aldradra.

Tilgangurinn med pessari breytingu er ad jafna ahrif ldgmarksidgjalds gagnvart
almannatryggingum eda ad sama idgjald hafi ahrif a lifeyrisgreidslur
almannatrygginga.

Almenni lifeyrissjodurinn skiladi inn umsoégn um frumvarpid i ellefu lidum. Medal
annars bentum vid a ad engin greining hafdi farid fram a

sparnadarporf einstaklinga og ad malefnaleg rok fyrir haekkun skylduidgjalds og
lagmarksréttindaavinnslu vantadi.

Einnig komum vid & framfaeri ad ny tegund séreignar med prengri Utborgunar-
og fjarfestingarheimildir en hefdbundinn séreignarsparnadur, myndi auka
flaekjustig lifeyrissjoda og lifeyrissparnadar.

Tillaga um jofnun lagmarksidgjalds gagnvart almannatryggingum er malefnaleg.
Sjédurinn gagnryndi hins vegar Utfeersluna og alveg sérstaklega ad lagt veeri til ad
breytingar gildi afturvirkt i stad pess ad gilda eingdngu um séreign sem kemur til
med ad safnast upp eftir gildistoku laganna.

Med pvi ad breyta fyrirkomulagi afturvirkt er forsendum breytt hja pusundum
einstaklinga sem hafa til margra ara lagt fyrir i samraemi vid gildandi 16g og reglur.

Margar athugasemdir barust vid frumvarpid og svo fér ad pad var aldrei lagt
fram. Malinu er hins vegar ekki lokid en vid vitum ad pad er prystingur af halfu
samningsadila a almennum vinnumarkadi 4 ad allir greidi sambeerilegt
skylduidgjald i lifeyrissjod og um jofn ahrif idgjalds gagnvart almannatryggingum.

Nuverandi lifeyriskerfi byggir a Idgum sem voru sampykkt a Alpingi arid 1997.



| addraganda peirra voru skodanir nokkud skiptar um framtidarfyrirkomulag
lifeyrismala en @ endanum nadist vidtaek satt medal hagsmunaadila.

Okkar osk er ad mogulegar breytingar a lifeyrissjédalogunum, sem hafa ahrif a
fjarmal tugpusunda einstaklinga, byggi a vandadri greiningu og vidtaeku samradi
vid alla hagsmunaadila.

V. Lan til sjoofélaga

Almenni lifeyrissjédurinn bydur virkum sjédfélégum ad taka lan til langs tima
gegn vedi i fasteign. A arinu voru veitt samtals 546 ny lan til sjodfélaga fyrir 14,7
milljarda sem er haesta fjarhaed sem sjodurinn hefur [anad a einu ari. Ny |an voru
a0 medaltali med 47% vedsetningu en sjodurinn midar vid fasteignamat eda
umsamid kaupverd samkvaemt kaupsamningum.

A arinu nam fjarhaed uppgreiddra eldri lana 6,1 milljardi sem er pad mesta sem
hefur verid greitt upp a einu ari. Nettd utlan a arinu namu pvi 8,6 milljoroum sem
er mesta aukning a l[anum til sj6dfélaga a einu ari.

Samtals voru utistandandi |an ad fjarhaed 38,9 milljardar i arslok og skiptust pau
a milli Samtryggingarsjéds, £visafns |, £visafns |, £visafns Il og
Husnaedissafns. Samtryggingarsjodur a mest eda 22,5 milljaréa en veegi af
eignum er pyngst i Hisnaedissafni eda 72% af heildareignum safnsins.

Stjoérn sjodsins fylgist med proun nyrra og uppgreiddra lana i hverjum manudi.
Pegar eftirspurn eftir nyjum lanum tok ad vaxa a haustmanudum var lanareglum
breytt tvivegis.

| oktéber var timinn lengdur sem farid er fram & ad sjodfélagar purfi ad hafa greitt
til sjodsins adur en peir 60last lansrétt auk pess sem hamarksfjarhaed a lanum
var laekkud hja peim sem eingdngu greida vidbotaridgjald til sjédsins. Tilgangur
bessara breytinga var ad bregdast vid aukinni eftirspurn eftir [Aanum og studla ad
bvi ad 1an séu fyrst og fremst veitt til sjodfélaga sem greida i sjodinn til langs tima.

| desember var dkvedid ad vextir & nyjum verdtryggdum lanum med breytilegum
voxtum skyldu framvegis vera med fostum voxtum til priggja ara og ad vextir a
hverjum tima verdi akvardadir af stjorn sjédsins. Markmidid er ad sjodur geti
styrt eftirspurn eftir lanum med vaxtabreytingum sem taka medal annars mid af
ahattumati sjédsins hverju sinni. Auknar uppgreidslur @ [dnum eru i takt vid
leekkun vaxta a sidustu arum og breytingar a lantokugjoldum.



Fyrir l[anveitendur pydir pessi proun aukid umfang afgreidslu lana og pad sem
skiptir meira mali aukna uppgreidsluahaettu a8 lanum med fasta vexti.

VI. Besti lifeyrissjddur smapjoda i Evrépu

Fagtimaritid Investment & Pensions Europe (IPE) valdi Almenna lifeyrissjédinn
besta lifeyrissjod i Evropu arid 2019 i Iondum med feerri ibua en eina milljon.
Petta var i nitjdnda sinn sem pessi arlegu verdlaun eru veitt og i pridja sinn sem
sjédurinn hlytur pau.

Domnefnd lofar medal annars rafreena midlun upplysinga hja Almenna a opnum
vef og sjodfélagavef og segir hana baeta pjonustu vid sjodfélaga. Pa vakti einnig
athygli ddmnefndar ad sjodurinn sé ad na stodugri fjolgun sjédfélaga an pess ad
njota adstodar bankaudtibla og an pess ad greidd séu solulaun.

IPE verdlaunin hafa verid veitt arlega fra arinu 2001 og hafa vaxid ad umfangi ar
fra ari. Alls barust 434 tilnefningar en verdlaun voru veitt i 43 flokkum. Pad barust
bvi um 10 tilnefningar i hverjum flokki ad medaltali.

Sjoédir fra 22 16ndum toéku patt en heildarfjoldi sjédfélaga hja patttakendum er
um 75 milljénir. bzer eignir sem patttokusjédirnir dvaxta nema tveimur trilljonum
evra. DOmnefnd skipud fagfélki dthlutar verélaunum i hverjum flokki en samtals
sat 91 einstaklingur i ddomnefndum.

Almenni lifeyrissjodurinn hefur tekid patt i verdlaunasamkeppni IPE med hléum
fra drinu 2006. Pad er mat okkar ad umgjord og vinna i tengslum vid Uthlutun sé
vondud og ad med patttoku geti sjodurinn borid sig saman a ymsum svidum vid
bad besta i Evropu og laert af 6drum sjédum. Pad er svo bdonus ad fa verdlaun en
vid litum a pau sem hvatningu til ad gera enn betur i pjonustu vid sjodfélaga.

VII. bjonusta vid sjodfélaga

Starfsmenn sjodsins hafa skilgreint og sett sér sérstaka pjonustustefnu en
samkvaemt henni er stefnt ad pvi ad veita sjodfélogum framurskarandi pjonustu,
faglega freedslu og radgjof. pannig er markmidid ad pvi, ad afgreida erindi fra
sjoofélogum eins fljott og verda ma og ad sjodfélagar geti & audveldan hatt
nalgast greinargddar upplysingar um sjédinn i heild og um eigin inneign og
réttindi. Sjodurinn stefnir a ad auka sjalfvirkni med pvi ad nyta sjédfélaga- og
launagreidandavef vid afgreidslu umsdkna, skraningu skilagreina og annarra
erinda.

Sem hluta af pessari stefnu heldur sjéodurinn reglulega namskeid, upplysinga- og
freedslufundi sem hafa verid agaetlega sottir. A sidasta starfsari hélt sjédurinn



medal annars tvo fundi um avoxtun og eignir, sérstakan fund um ofjarhagslega
upplysingagjof, freedslufund fyrir pa sem hyggjast fara a lifeyri fljétlega og
freedslufund fyrir unga sjodfélaga um kaup a ibud.

Eg vil nota taekifaerid og hvetja sjédfélaga til ad fylgjast med heimasidu sjédsins
og saekja namskeid og fundi sem nytast vel til ad freedast um réttindi og fylgjast
med eigin lifeyrissparnadi.

VIII. Stjornarstorfin

Stjoérnin fundar ad jafnadi einu sinni i manudi par sem fjallad er um tilfallandi
verkefni og onnur samkvaeemt fyrirfram akvedinni fundaaaetlun par sem
verkefnum er dreift yfir arid. Einnig hittist stjornin a aukafundum ef tilefni er til
og nu i COVID faraldrinum baettust vid reglulegir fjarfundir.

Pad er toluverd vinna og krefjandi ad sitja i stjorn sjodsins og moérg mal sem eru
afgreidd & hverju ari. Verkefnin eru yfirleitt skemmtileg og pad er gefandi ad taka
batt i starfi par sem badi stjorn og starfsmenn eru ein6rd i ad vinna ad heilindum
fyrir sjoofélaga.

Eg vil nota petta teekifaeri og feera medstjérnendum pakkir fyrir gott samstarf a

lidnu ari. A arsfundinum Iykur kjoértimabili pess sem hér talar og Sigridar
Magnusdaottur i stjorn auk Helgu Jonsdottur, varamanns.

Eg vil ad lokum pakka sjédféldgum fyrir dnaegjuleg samskipti og samstarfid a lidnu
ari.

Einnig vil ég pakka starfsfolki sjoédsins fyrir ansegjulegt samstarf.

Takk fyrir.



