Starfsmannastefna Almenna lifeyrissjodsins

Stefna Almenna lifeyrissjodsins er ad sjodurinn hafi yfir ad rdda haefu og vel pjalfudu starfsfélki.
Sjéodurinn vill vera gédur vinnustadur og hlua ad starfsfélki med gddri vinnuadstddu, gdédu skipulagi
og dhugaverdum og fj6lbreyttum verkefnum. Markmidié er ad starfsménnum lidi vel & vinnustadnum
og hafi adst6du og getu til ad sinna starfi sinu 4 sem bestan hatt.

Sjédurinn raedur starfsfélk sem er tilbuid til ad takast a vid krefjandi verkefni, hefur fullnaegjandi
menntun og vill vinna samkvaemt stefnu sjédsins. Logd er dhersla 4@ ad nyir starfsmenn fai pjalfun og
fraedslu til ad geta sinnt starfi sinu sem best.

Sjédurinn stefnir 4 ad greida samkeppnishaef laun fyrir sambeerileg storf og greidir almennt fost
manadarlaun til starfsmanna samkvaemt rddningarsamningi. Starfskjor starfsmanna sem framkvaema
lanshaefis- og greidslumat skulu ekki hafa ahrif & haefi peirra til ad starfa samkvaemt 5. gr. laga nr.
118/2016, um fasteignalan til neytenda, og skulu starfskjor peirra ekki vera had fjélda eda hlutfalli
sampykktra [ansumsdkna. Sjédurinn vill einnig studla ad endurmenntun starfsmanna og hvetur pa til
ad hafa frumkveedi ad saekja namskeid sem nytast i starfi og auka faerni starfsmanna. Sjédurinn
greidir fyrir endurmenntun sem er lidur i ad auka faerni starfsmanna til ndverandi starfs og er slikt
akvedid i samrddi vid yfirmann.

Starfsmenn hafa greidan adgang ad framkvaemdastjora og 68rum stjornendum til ad raeda um vinnu-
tengd og persénuleg mal. Starfsmenn eiga einnig rétt a starfsmannasamtali a.m.k. einu sinni a ari
med yfirmanni.

Almenni lifeyrissjédurinn stefnir ad markvissri upplysingagjof til starfsmanna med reglubundnum
fundum og med skilvirkri notkun & télvupdsti eda innra neti par sem vid a.

Daglegur vinnutimi er 8 klukkustundir og er midad vid ad starfsmenn vinni almennt @ milli kl. 8:30 og
16:30. Starfsmenn geta samid vid yfirmann um annan vinnutima. Stefna sjédsins er ad jafnvaegi riki
milli vinnu og einkalifs starfsfélks og er almennt ekki unnin yfirvinna. A dlagstimum getur verid 6skad
eftir pvi ad starfmenn vinni aukavinnu en til lengri tima leggur sjédurinn dherslu a skipulag sem
kemur i veg fyrir aukavinnu.

Akvoérdun um starfslok vegna aldurs er gerd i samradi vid starfsmann.

Hver og einn starfsmadur starfar samkvaemt starfslysingu sem er sampykkt af starfsmanninum, naesta
yfirmanni og framkvaemdastjéra. Starfsmenn hafa greidan adgang ad verkferlum og vinnulysingum.

Starfsmenn hafa adgang ad sérstoku dbendingarkerfi. Tilgangur pess er ad starfsmenn hafi 6ruggan
vettvang, sem geetir nafnleyndar, til ad koma a framfaeri abendingum eda upplysingum til 6hads
adila, ef peir telja ad um alvarlega vanraekslu eda misferli sé ad reeda i starfsemi sjédsins.

Reykjavik, 23. mai 2017,
stjérn Almenna lifeyrissjé0sins.



